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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N¢ 01/2023

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI 0S MUNICiPIOS
DE ALTO SANTO, ERERE, IRACEMA, JAGUARIBARA, JAGUARIBE,
LIMOEIRO DO NORTE, PEREIRO, POTIRETAMA, QUIXERE, SAO JOAQ
DO JAGUARIBE E TABULEIRO DO NORTE E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA REGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE, PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA ATENCAO A
SAUDE ESPECIALIZADA NO CENTRO DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICAS REGIONAL DE LIMOEIRO DO NORTE- CEO-R

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, N2 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o N2 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretdrio
da Salide, Tania Mara Silva Coelho, RG N2 96002330274 e CPF N2 743.027.793-49; Alto Santo,
por mejo da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N2 07.891.666/0001-26, com sede
estabelecida na Rua Cel. Simplicio Bezerra, n° 188, Bairro Centro, CEP 62.970-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Jose Joeni Holanda de Aradjo, portador da Cédula de Identidade
N2 33447355 - SSP/SP, inscrito no CPF sob o nimero 085.719.068-74, residente e domiciliado na
Rodovia CE 138 Km 01, s/n, Bairro Alipios, Alto Santo - CE; o municipio de Ereré, através de
sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N€ 12.465.068/0001-25, com sede estabelecida na
Rua Padre Miguel Xavier de Morais, n® 20, Bairro Centro, CEP 62.470-000, representado pela
Prefeita, Sra. Emanuelle Gomes Martins, portadora da Cédula de Identidade N2 338133299 - SS5P-
CE, inscrita no CPF sob o nimero 017.870.063-01, residente e domiciliada na Travessa Julita
Gomes, s/n, Bairro Bom Jesus, Ereré — CE; o municipio de Iracema, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita CNPJ. N2 07.891.658/0001-80, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua
Delta Holanda, n2 19, Bairro, Centro, CEP 62.980-000, representado pelo Prefeito, Sr. Celso Gomes
da Silva Neto, portador da Cédula de Identidade N2 1.385.092 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o
numero 261.591.713-72, residente e domiciliado na Rua Delta Holanda, N2 495, Bairro Centro,
Iracema — CE, o municipio de Jaguaribara, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ.
N 07.442.981/0001-76, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Bezerra de Meneses, n2 350,
Bairro Centro, CEP 63.490-000, representado pelo Prefeito, Sr. Joacy Alves dos Santos Junior,
portador da Cédula de Identidade N2 20070202910 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero
658.535.633-00, residente e domiciliado na Rua Professora Marlinda Eloi, N2 170, Bairro
Centro, Jaguaribara — CE, o municipio de Jaguaribe, através de sua Prefeitura Municipal,
insecrita CNPJ. N2 07.443.708/0001-66, com sede da Prefeitura estabelecida na Praca Senador
Fernandes Tdvora, 5/N, Bairro Centro, CEP 63.475-000, representado pelo Prefeito, Sr. Alexandre
Gomes Diogenes, portador da Cédula de Identidade N2 2002005023413 - SSP/CE, inscrito no CPF
sob o nimero 014.814.663-56, residente e domiciliado na Rua Cénego Maourdo, N2 210, Bairro
Centro, Jaguaribe — CE, o municipio de Limoeiro do Norte, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita CNPJ. N2 07.891.647/0001-72, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Coronel Anténio
Joagquim, N2 2121, Bairro Centro, CEP 62 ?30-000, representado pelo Prefeito, Sr. José Maria de
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Oliveira Lucena, portador da Carteira de Identidade da OAB n? 2188 e RG de n2 193459 - SSP/CE,
inscrito no CPF sob o nimero 002.016.183-20, residente e domiciliado na Rua Coronel José
Estacio, N2 2464, Bairro Centro, Limoeiro do Norte — CE, o municipio de Pereiro, através de
sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2 07.570.518/0001-00, com sede da Prefeitura
estabelecida na Rua Dr. Anténio Augusto de Vasconcelos, N2 227, Bairro Centro, CEP 63.460-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Raimundo Estevam Neto, portador da Cédula de Identidade N2
352098 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o nimero 060.208.348-67, residente e domiciliado na Rua
Vila Cruz, N2 57, Bairro Centro, Pereiro — CE, 0 municipio de Potiretama, através de sua
Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2 12.461.653/0001-57, com sede da Prefeitura
estabelecida na Rua Expedito Leite da Silva, N2 33, Bairro Centro, CEP 62.990-000, representado
pelo Prefeito, Sr. Luan Dantas Félix, portador da Cédula de Identidade N2 53017048-6 - SSP/SP,
inscrito no CPF sob 0 numero 039.715.993-54, residente e domiciliado na Rua Padre Negreiros,
N2 308, Bairro Centro, Potiretama — CE, o municipio de Quixeré, através de sua Prefeitura
Municipal, inscrita CNPJ. N2 07.807.191/0001-47, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua
Padre Zacarias, N2 332, Bairro Centro, CEP 62.920-000, representado pelo Prefeito, Sr. Antonio
Joaquim Gongalves de Oliveira, portador da Cédula de Identidade N@ 55067382 - SSP/CE, inscrito
no CPF sob o numero 234.060.383-87, residente e domiciliado na Rua Manoel Gongalves, N2
678, Bairro Centro, Quixeré — CE, o municipio de Sdo0 Jodo do laguaribe, através de sua
Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2 07.891.690/0001-65, com sede da Prefeitura
estabelecida na Rua Cénego Climério Chaves, N2 307, Bairro Centro, CEP 62.965-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Raimundo Cesar Morais Maia, portador da Cédula de Identidade
N2 2002030062320 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o nUmero 533.471.703-00, residente e
domiciliado na Rua dos Beneditinos, N2 215, Bairro Centro, S3o Joao do Jaguaribe - CE, o
municipio de Tabuleiro do Norte, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N¢
07.891.690/0001-19, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Padre Climério, N¢ 4605, Bairro
Centro, CEP 62.960-000, representado pelo Prefeito, Sr. Rildson Rabelo Vasconcelos, portador da
Cédula de Identidade N2 99002220163 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o niimero 937.420.703-63,
residente e domiciliado na Rua Coronel Pio Gadelha, N2 4549, Bairro Centro, Tabuleiro do
Norte — CE, doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
REGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE Associagdo Publica, de natureza autarquica e interfederativa,
com Personalidade Juridica de Direito Pdblico, inscrito no CNPJ sob o N2 13.328.683/0001-52,
com sede na Rua Napoledo Nunes Maia, S/N, Bairro José Simdes, no Municipio de Limoeiro do
Norte - Estado do Ceard, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rildson Rabelo
Vasconcelos, RG N2 99002220163 - SSP/CE, CPF N2 937.420.703-63, residente e domiciliado em
Tabuleiro do Norte, Estado do Ceard, doravante denominado CONTRATADQ, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE PROGRAMA, para prestagdo de Servigos Publicos de Satde,
nas diversas areas da atengdo a satde especializada, no ambito do territorio dos Municipios e
Regides de Salde mediante condicdes estabelecidas neste instrumento.
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FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011,
Lei 8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei N2. 11.107/2005, Decreto N2.
6017/2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64,
normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Publico Ratificado
pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Alto Santo (Lei N2 0550,
de 14 de maio de 2010), de Erere (Lei N2 240, de 24 de maio de 2010), de Iracema (Lei N2 675
de 22 de dezembro 2009), de Jaguaribara (Lei N2 736, de 24 de maio de 2010), de Jaguaribe
(Lei N2 984, de 19 de maio de 2010), de Limoeiro do Norte {Lei N2 1510, de 21 de maio de
2010), de Pereiro (Lei N2 624, de 21 de setembro de 2009), de Potiretama (Lei N2 132, 17 de
maio de 2010), de Quixeré (Lei N2 548, de 24 de maio de 2010), de S30 Jo3o do Jaguaribe {Lei
N2 587, de 24 de maio de 2010), de Tabuleiro do Norte (Lei N2 1047, de 07 de outubro de
2009), e Lei N2 17.006, 30 de setembro de 2019, que disp8e sobre a integragdo, no ambito do
Sistema Unico de Salide — SUS, das acdes e dos servicos de satide em Regides de Satde no
Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA — Os Consércios Publicos de Satude do Ceara integram o Sistema Unico
de Saude, suas acOes e servigos de salde serdo executadas em consondncia com as diretrizes
do SUS e normas estabelecidas.

§19 Aplica-se aos Consorcios Piblicos de Salde o principio da diregdo unica, e os respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§22 O CEO-R e a Policlinica s3o componentes das Redes de Atengdo a Saulde, gerenciados pelos
Consorcios Publicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de saude da Estratégia Saude da Familia.

§32 Os Consorcios Plblicos de Salide observardo as normas de direito publico no que concerne
a realizacdo de licitagdo, celebragdo de contratos, admissdo de pessoal e a prestagao de
contas.

§42 Os Consdrcios Publicos de Salde poderdo desenvolver outras agdes intersetoriais,
relacionadas a saude e de interesse a saude.

§52 As funcdes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestado
e ou Saude Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBIJETO

CLAUSULA TERCEIRA — Constitui objeto deste Contrato de Programa a execugdo de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA, CIRURGIA ORAL/ DETECCAO
PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO
A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAES no limite territorial do municipio e da regido de




salide, pelos contratantes da gestdo do CEO-R de Limoeiro do Norte Unidade integrante da
Rede Propria da Secretaria da Satde.

§12 — S3o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcri¢ao, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO 1 — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA

ANEXO [ — INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO

ANEXO Il — AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

§ 22 — A cria¢do de novos servigos e/ou ampliagdo e alteragdo dos limites poderdo ser
alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros,
considerando prioritariamente o perfil epidemiolodgico, condicionada ao bom desempenho
dos servigos ofertados, passando pela analise do Conselho Consultivo e homologados na
Assembléia Consorcial.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestagdo de servicos pelo contratado dar-se-d por meio de
pactuacdo entre 0s entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a andlise de
situacdo de salide e prioridades sanitdrias definidas no Plano Regional de Satde.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA — Compete aos prestadores de servicos: CEO-R de Limoeiro do Norte

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela qualidade da prestagdo dos servicos e integralidade do cuidado na
unidade e na rede de servigos e orientar os usudrios da importancia da vinculacdo com
a Atencdo Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentacdo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes
(Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES), FastMedic, SIA ou outro sistema de
informacdo estabelecido pela Secretaria de Saude do Estado.

3. Manter atualizado os sistemas de informacgdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Satde (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de
Satde do Estado.

4. Implantar sistema de custo.

5. Dispor de servico de arquivo, guarda de documentagdo em seguranca, conservacdo do
inventdrio dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes nos
prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos
pacientes, toda documentacdo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usudrios, conforme modelo validado
pela SESA.

7. Zelar pelos bens maéveis, iméveis, equipamentos e instalacdes cedidos ao Consércio,
se responsabilizara pelos servigos de conservagdo e manutencdo preventiva e corretiva

S mesmos, e prestara contas por meio de inventario, relatdrio e outros instrumentos

/ solicitados pela Secretaria da Satde do Estago — SESA. éﬂ @ %&OW




8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extin¢do do
consorcio, todos os bens, patrimonio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados
ao consorcio, bem como excedente financeiro, decorrente da prestacio de servigo.

9. Afixar, em lugar de destague e de facil visibilidade, a miss3o, o rol de servicos prestados
pelo consércio e quem financia.

10. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso
Informagdo Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da
Lei Complementar N2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os
relatorios de gestdo, Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentdria (RREQ), Relatdrio
de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no diario
oficial, editais de sele¢do publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio,

Estatuto, Regimento, Leis do Consdrcio, estatisticas de atendimento e demais
informagdes sobre o funcionamento do Consdrcio (independente do DOE).

11. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos
contratos de programa e de rateio, prestacdo de servigos, cronograma de desembolso.
Nao sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de
recursos.

12. Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a. Protocolos clinicos;
b. Protocolos de referéncia e contrarreferéncia;
c. Regimento Interno por unidade.

13. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pds-alta do SIGES para os servigos de
atencgdo primaria, o qual deverd constar, os seguintes dados:

a. lIdentificagdo completa do paciente;

Nome do municipio que referenciou;

Localizacdo do Servigo;

Motivo do atendimento (CID);

Data do inicio e término do tratamento;

Procedimentos e conduta clinica realizada;

Diagndstico definido;

Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou

especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
14. Promover qualificagdo e atualizacao permanente dos profissionais da satde visando o

aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestagdo dos servigos
ofertados pelo consorcio.
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15. Trabalhar o processo de Educagdao Permanente no apoio ao manejo, estratificagdo de
risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritérias entre o
CEO-R de Limoeiro do Norte e os profissionais da APS na regido.

16. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada
especialidade em no minimo 11 meses do ano.

17. Informar, mensalmente, até o 202 dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema
de Regulagdo o quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no
més subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo

/retromencionado, tudo com a fina dade,\ de manter atualizada a “Central de

/ Regulacdo”; &&V




18.

19.

20.

21.

Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstragdes financeiras, os quais dever3o ser remetidos, acompanhado de ata do
aludido Conselho, aos CONTRATANTES;

Dar acesso a todas as informag8es solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos orgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informagdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes
definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as exce¢des devidamente fundamentadas.
Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando a
missdo, visdo, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usuérios, as normas,
0s principios que regem a administragdo publica positivado na Constituicio Federal de
1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N2 8.080, entre outros.

Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de satide
e dire¢do do consdrcio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o
desenvolvimento das atividades realizadas no CEO-R de Limoeiro do Norte,

DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA — Compete aos CONTRATANTES:

¥
2.

10.

Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;
Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados,
incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades identificadas, passando
pela analise do Conselho Consultivo e homologados na Assembléia Consorcial;
Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e a execug¢do do contrato, de
acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manuteng¢do dos Consércios;

Prever nos Orgamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de Satde
a criacdo, o desenvolvimento, a implantacio e a manutenc¢do dos Consércios;

Inserir no orgamento e no plano municipal a criagdo, o desenvolvimento, a
implantacdo e manutengdo dos Consércios Publicos de Satde;

Captar recursos federais, junto ao Ministério da Satide e a outros érgdos financiadores,
para o desenvolvimento, a implantagdo e a manuteng¢do dos Consorcios;

Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a qualidade da prestagdo de servigos,
a preparagdo para certificacdo e manuten¢do da acredita¢do, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;

Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuagdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

Dar suporte técnico e juridico na implantagdo, no acompanhamento e no
desenvolvimento dos Consércios;

Articular acdes intersetoriais com 6rgdos da Administragdo Publica que favorecam a

operacionalizacdo dos Consorcios.
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CLAUSULA SETIMA — Os recursos financeiros poderdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela
Secretaria da Salde do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional de
Saude.

§12 Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicagdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicagdo do objeto do
Contrato de Programa.

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por
meio de receitas de doag¢gdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacbes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros serd anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consdrcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderio ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em funcdo das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro
da associagdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§12 — O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consorcio Publico de Saude, terd sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

§22 — Quando o provimento ocorrer para contratagdo temporaria devera ocorrer mediante
selecdo publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Publico de Salide e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal ndo deverdo ultrapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do total
dos recursos financeiros destinados ao custeio através do contrato de rateio. considerando
individualmente cada ¢rg3o integrante da estrutura organizacional do Consorcio.

§ 12 O total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado quadrimestralmente
até 15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade
de consolida¢3o do mesmo.

§ 22 Os Consorcios ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo
prévio do impacto financeiro e previsdo orgamentdria-financeira.

DA AUDH;ﬂA, CONTROLE E AVALIACAO S( %} @ ?@opm@
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ANEXO I — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA

Considerando varidveis como o planejamento orcamentdério, necessidades apontadas em cada
Plano Regional de Satde, peculiaridades dos municipios consorciados no que diz respeito a
cobertura do acesso a Atengao Primaria, percentual de agendamentos e falta de pacientes,
assim como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a Tabela
1 que trata de parametros médios para atendimento nas especialidades dos CEO-R. Ressalta-
se, portanto, que dependendo da realidade de cada regido, a unidade devera realizar overbo-

oking buscando sempre o atingimento das metas de oferta e producéo.

Tabela 1: PARAMETROS MEDIOS PARA ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE

DESCRICAO

MINIMO DE OFERTA
MES

META MENSAL

OBSERVACAO

Pacientes com
necessidades es-

O tratamento se
refere a todos
os procedimen-
tos clinicos
odontoldgicos
descritos nos

Média de 90 consultas/
més e oferta minima de
24 novas vagas por pro-

Média de aproxima-
damente 10 trata-
mentos concluidos

por més por profissi-
onal. Produgdo mi-

Sempre que possivel o profissi-
onal ja realizard um procedi-
mento na primeira consulta, as-
sim como, sempre que o caso
permitir e o paciente for cola-
borar serdo realizados mais de

peciais s o nima de 190 procedi- | um procedimento por consulta
protocolos de fissional e
i mentos basicos con- | de retorno. Com 05 consultas
encaminha- . i e
forme portaria 3823 | por turno viabiliza-se um tempo
mento para 01 . : " e
(um)usata de 22 dezembro de | clinico mais produtivo e efici-
i 2021. ente.
O CEO-R prioriza a sessdo Unica
na grande maioria dos casos, no
Média de 32 trata- | entanto, sdo previstas sessdes
mentos concluidos | de retornos para os casos com
O tratamento se por profissional/ infeccdo ou de maior complexi-
refere ao proce- | Média de 80 consultas/ més. dade. O tratamento endodén-
Endodontia dimento en- més e oferta minima de Producgdo minima de | tico em sessdo Unica demanda
dodontico por 45 vagas novas por pro- 95 procedimentas um maior tempo clinico, no en-
elemento den- fissional conforme portaria tanto evita um novo desloca-
tario. 3823 de 22 dezem- | mento do paciente a unidade e
bro de 2021. otimiza a utilizagdo dos insumos
clinicos, devendo ser este o tra-
tamento de escolha nos CEO
Regionais.
O tratamento se
refere aos pro- £t .
i i Média de 120 3 140
cedimentos or- i O CEO-R usa termo de compro-
. pacientes em trata- : oo
toddnticos des- | Entre 120 a 140 consul- N MissoO com 0S responsaveis com
. ) . mento/més por pro- &
Ortodontia critos nos pro- tas/ més o objetivo de educar e pactuar

tocolos de enca-
minhamento
para um usua-
rio.

fissional e 30 trata-
mentos concluidos/
ano.

sobre as regras de permanéncia
no tratamento.
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O tratamento se
refere a um pro-
cedimento cli-

Média de 100 consul-

Média de 30 trata-
mentos concluidos
por profissional/

Parametro de 01 3 02 consultas

Periodontia ) . tas/més e oferta minima més). Produgdo mi- | para procedimentos cirtrgicos e
nico periodontal i . ;
0 CllEts e de 65 vagas novas por nima de 150 procedi- | 04 3 06 consultas para trata-
. profissional mentos conforme mentos periodontais.
riodontal para .
o e portaria 3823 de 22
) dezembro de 2021.
Confecgdo e entrega
O tratamento se de 18 a 36 pegas/
refere a confec- - rofissional més de- N
S N Média de 110 consul- P : Parametro de 05 consultas para
. ¢do e instalacdo - v pendendo do perfil -
Prétese tas/més e oferta minima ) conclusdo dos casos, mas pode
o de 01 (uma) ou dos pacientes enca- p
dentdria ) de 18 vagas novas por . haver necessidade de retornos
02 (duas) prote- g minhados, sendo a .
2 profissional L para ajustes.
ses dentarias produc¢do minima de
por usudrio. 121 pecas/més no
CEO-R Tipo Ill.
Meta de aproximada-
mente 30 tratamen- | No caso de dentes inclusos, de-
tos concluidos més, | vera realizar, sempre que possi-
Média de 80 consultas/ gerando uma produ- | vel, a exodontia de 02 elemen-
; 5 O tratamento se . 5 S 2 .
Cirurgia/ Detec- més e oferta minima de ¢do minima de 80 tos dentdrios na mesma hemi-

¢do precoce do
cancer de boca

refere ao proce-
dimento cirdr-
gico.

44 vagas novas por pro-

fissional

procedimentos cirtr-
gicos por profissional
conforme portaria
3823 de 22 dezem-
bro de 2021. (170 to-
tal da especialidade)

face. A avaliagdo de lesdes sus-
peitas de cancer e avaliacdo de
trauma de face deverd ser
agendada extra pactuacdo, pre-
vista em uma consulta/ turno.

Observacdo: Faz parte do tempo clinico o periodo de desinfecgdo, devolugio do instrumental contaminado ao
expurgo, reorganizacio do consultério, preenchimento de prontuario e sistemas de registro online, realizacio
de raio x com tempo de espera entre pacientes, ndo contabilizando atrasos entre pacientes, e outras varidveis

externas.

Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE NOVAS VAGAS A SEREM OFERTADAS POR MES AOS MU-

NICIPIOS*
rahars : RAIO X PA-
MUNICIPIO | PERIODONTIA | ENDODONTIA ph P.N.E | PROTESE NORA- TOTAL
MICO***

ALTO SANTO 5 6 8 3 10 3 32
ERERE 2 3 3 i 4 1 13
IRACEMA 4 4 6 2 s 2 23
JAGUARIBARA 4 4 5 2 F 2 21
JAGUARIBE 11 12 16 5 20 5 65
LIMOEIRO 19 21 28 9 34 9 112
PEREIRO 5 6 8 3 9 3 30
POTIRETAMA 2 2 3 1 4 1 12
QUIXERE 7 8 11 4 13 4 42
SAO JOAO 2 3 4 1 4 i 14
TABULEIRO 10 11 15 5 17 5 57
TOTAL 71 80 107 36 128 36 421
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LEGENDA: CTBMF — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial + Estomatologia; P.N.E. - Pacientes com Neces-
sidades Especiais.

OBSERVACOES:

*11 Meses devido as férias dos profissionais.

**Acrescenta-se extrapactuacdo a especialidade de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial a avaliagdo de
lesBes bucais para diagnastico precoce de cdncer bucal, além de traumas de face para o devido encaminhamento
a atencdo terciaria.

*¥*¥Mesmo ofertando demanda livre, sugere-se informar na tabela um valor minimo de oferta por municipio.

Tabela 3: NUMERO MEDIO DE PACIENTES EM TRATAMENTO NA ORTODONTIA POR MUNI-

CiPI0/ MES*
MUNICIPIO PACIENTES MUNICiPIO PACIENTES

ALTO SANTO | 23 PEREIRO 14
ERERE 0 POTIRETAMA 13
IRACEMA 10 QUIXERE 60
JAGUARIBARA 19 SAO JOAO 28
JAGUARIBE 54 TABULEIRO 52
LIMOEIRO 170 TOTAL 443

OBSERVACOES:

As vagas de ortodontia deverdo ser abertas a medida que casos sejam concluidos ou pacientes sejam desligados
dentro dos critérios do termo de compromisso.




ANEXO II - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

tadas (responsabilidade do ente con-
sorciado)

vagas ofertadas pelo CEQ no
periodo) x 100

ria no percentual, se necessario.

_INDICADOR DE DESEMPENHO 'FORMA DE CALCULO . META _FONTE
(N2 de vagas previstas na PPC - no periodo/
- Contratos de Programa/ Fas-

Percentual de vagas ofertadas em relacdo 2 PPC | N2 de vagas ofertadas pelo CEO-R - no pe- 100% i

. tMedic

riodo) x 100

B (N¢ de tratamentos concluidos - no peri-
Percentual de Tratamento Concluido em rela- L .
~ o odo/ N2 de tratamentos iniciados - no pe- 80% SIGES/ FastMedic

¢do aos tratamentos iniciados P

riodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluido em rela- | (N2 de tratamentos concluidos - no peri-
¢do aos tratamentos iniciados na especialidade | odo/ N de tratamentos iniciados - no pe- 70% SIGES/ FastMedic
de PNE riodo) x 100

80% dos participan-
i L L. Quantidade de usuarios avaliados/ grau de tes responder grau Controle Interno da Unidade de

indice de Satisfagio do Usudrio i o ; o .

satisfagdo (Otimo, bom, regular e ruim) de satisfacdo entre Salde

4timo au bom
INDICADORDEMONITORA- | = T ; e
oo | FORMADECALCULD & ~ OBETIVO FONTE
Percentual de vagas agendadas em {N2 de vagas agendadas pelos i . . L.
. o L p Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apre-
relagdo as vagas de primeira vez ofer- | municipios no periodo/ N2 de .
sentando os resultados aos entes em busca de melho- FastMedic

Percentual de vagas utilizadas em re-
lacdo as agendados (faltas dos paci-
entes ao total de consultas agenda-
das, seja primeira vez ou retorno)

(N2 de vagas utilizadas no peri-
odo/ N2 de vagas agendadas
no periodo) x 100

Realizar monitoramento e avaliagdo sistemdticos, apre-
sentando os resultados aos entes e colaborando na de-
finicdo de estratégias que favoregam a presenca dos
pacientes nas consultas.

SIGES

Percentual de casos positivos de cin-
cer de boca (dado epidemioldgico)

(N2 de casos positivos de can-
cer de boca - no periodo/ N2 de
bibpsias realizadas - no peri-
odo) x 100

Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos,
apresentando os resultados aos entes e colaborando
na definigdo de estratégias que favoregam a prevencdo
e a detecgdo precoce do cdncer de boca.

SIGES e Controle
Interno da Unidade
de Satde

Percentual de pessoas com deficién-
cia atendidas no CEO {responsabhili-
dade do ente consorciado)

{Ne de pessoas com deficiéncia
atendidas no periodo/ N2 total
de pessoas atendidas no CEQ -
no periodo) x 100

Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos,
apresentando os resultados aos entes e colaborando
na definigdo de estratégias que favorecam o acesso da
pessoa com deficiéncia ao CEQ, com foco no paciente
com deficiéncia intelectual, psicossocial e a deficiéncia
maltipla, assim como pacientes com fissuras labiopala-
tinas, candidatos a transplantes e a quimioterapia/ ra-
dioterapia, entre outros.

SIGES

Observacao: Ressalta-se, ainda, as metas de producdo previstas na Tabela 01 deste Contrato de Programa.
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ANEXO 1l - AVAI.IACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

 ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 01: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma medla de 385 novos tratamentos odontologtcos especsallzados por
més (421 com as panoramicas), conforme definido no ANEXO |, considerando um més de férias de cada profissional por ano. As
vagas de panoramicas sdo permanentes sendo 36 por més, sofrendo alteragdo somente em caso de defeito ou quebra do equipa-
mento.

Meta 02: Os CONTRATANTES deverdo agendar via regulagdo uma média de 385 atendimentos nas especialidades definidas, con-
forme ANEXO |, no entanto, quando extremamente necessdrio, os profissionais poderdo realizar encaminhamento interno para
agilizar a conclusdo de tratamentos utilizando principio da equidade para grupos especificos como pacientes com fissura labiopa-
latinas, candidatos a transplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.

Meta 03: O CONTRATADO deverd alcangar minimamente a produ¢do ambulatorial prevista na Portaria 3823 de 22 de dezembro
de 2021 de acordo com a classificacdo do referido nas especialidades de Periodontia, Pacientes com Necessidades Especiais, Cirur-
gia e Endodontia, conforme especificado no ANEXO 1.

Meta 04: O CONTRATADO deverd alcangar minimamente a produgdo ambulatorial de Préteses Dentarias de acordo com a faixa de

producdo definida por Portaria de Habilitagdo do respectivo LRPD e especnﬁcado no ANEXO I.
ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE :

Meta 05: Durante o ano de 2023, o CONTRATADO devera fortalecer as agoes de gestao da qualldade com o apmo das Comlssoes
de Biosseguranga e Prontuérios, assim como implantar o Ndcleo de Seguranca do Paciente, desenvolvendo atividades que promo-
vam a seguranca do paciente e dos profissionais, mapeamento de riscos, uso indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias

nos processos assistenciais e adocdo de medidas de melhorla da qualadade
 AVALIAGAO DE INDICADORES : : -

Meta 06: O contratado devera manter sua oferta e produgao reglstrados nos sistemas de informagdo que serdo a base para os
processos de monitoramento e avaliagdo. As Superintendéncias Regionais de Salde e as respectivas Areas Descentralizadas de
Satide, assim como os conselhos consultivos e fiscais, poderdo solicitar a qualquer momento maiores esclarecimentos sobre os
indicadores e metas pactuadas nos anexos |, Il e 1l

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de LIMOERO DO NORTE, procedera ao acompanhamento mensal dos
dados enviados pelo CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da andlise referida no item 01, podera resultar uma repactuagdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econd-
mico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adigdo ou supressdo das metas pactuadas, serdo estabelecidos
na conformidade e nos limites do que dispde a legislacdo que regula a matéria.
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